
all. "2"

Numero OBIETTIVI INDIVIDUALI
Peso attribuito in 

% (es. 1)

Peso attribuito in % 

(es. 2)

SPECIFICAZIONE 

(eventuale)
INDICATORI

N. 1 Obiettivi di struttura (peso prevalente) 52% 21%

N. 2 Obiettivi specifici assegnati 12% 20,0%

N. 3 Competenze professionali e manageriali 12% 20,0%

N. 4 Comportamenti organizzativi 12% 20,0%

N. 5 Capacità di valutare i propri collaboratori 12% 19%

TOTALE 100% 100%

Elenco di controllo

1


