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All. “B” 

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE  

(schema) 

 

L’anno duemila______, il giorno _______, del mese di ______________, in Enna, nell’ufficio del Direttore/Segretario 

del Consorzio Ente Autodromo di Enna; 

 

TRA 

 

Il Geom. Antonio Cammarata, nella qualità di Direttore/Segretario dell'Ente, in rappresentanza del Consorzio Ente 

Autodromo di Enna – C.F.00575770862;  

E 

 

Il/la  Sig. _______________________, nat__  a ______________________ il ________________e residente a 

_________________ in Via__________________________,  Codice Fiscale _________________________________; 

 

 

      PREMESSO 
 

CHE nel testo del presente contratto: 

a) il Consorzio Ente Autodromo è riportato con la sola espressione “Ente” 

b) Il/la Sig. ____________________________________  è riportata con l’espressione “dipendente”; 

c) Il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale degli Enti locali vigente nel tempo e 

successive modifiche ed integrazioni è riportato come CCNL  2008-2009 e successivi contratti integrativi; 

 

CHE, in data 1.4.2016, in esecuzione della deliberazione Presidenziale n.12 del 29.3.2016, è stato stipulato con il/la 

Sig/ra _______________, profilo professionale - _____________________________ il contratto individuale a tempo 

parziale e a tempo determinato dal 1.4.2016 fino e non oltre il 31.12.2016; 

 

CHE  con deliberazione Presidenziale n. 42 del 31.12.2016, esecutiva, con le motivazioni e le condizioni ivi addotte è 

stata autorizzata la prosecuzione del suddetto contratto con il/la  Sig./ra_____________________________________, 

dal ______________fino e non oltre il  _____________e per n. 20 ore e 10 minuti ore settimanali; 

tutto ciò premesso 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Il presente contratto individuale a tempo parziale e a tempo determinato, redatto in duplice originale, il cui articolato di 

seguito si riporta 

 

ART. 1 
Il Consorzio Ente Autodromo di Pergusa, per come sopra rappresentato, prosegue, in esecuzione della determinazione 

del Segretario Direttore n. ___ del ____________, il rapporto di lavoro con la dipendente Sig. ___________________ 

con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo – Cat. __ – Pos. Economica ___ dal  1 Gennaio 2017 al                        

28 Febbraio 2016. 
 

ART. 2 
Il rapporto di lavoro instaurato è a tempo parziale e a tempo determinato e alla scadenza si intenderà risolto senza 

obbligo di preavviso. La prestazione lavorativa è pari a 20  ore e 10 minuti  settimanali con articolazione di lavoro che 

verrà stabilita dal Direttore/Segretario dell’Ente. 

 

ART.3 
Il lavoratore viene assegnato alle mansioni proprie del profilo professionale, specificate nella declaratoria di cui al 

C.C.N.L., che si allega copia in stralcio al presente,  o a mansioni considerate equivalenti nell’ambito del sistema di 

classificazione professionale previsto dai contratti collettivi. 

 

ART. 4 
Le ferie, le assenze per malattia dal servizio, previste dalla Legge e dal C.C.N.L. sono rapportate alle giornate di lavoro 

secondo i criteri stabiliti dagli art. 15, 16, 18 e 21 del C.C.N.L. 6 -7 -95 e dall’art. 7 dell’accordo integrativo del 

C.C.N.L. 14.09.00. 

 

ART. 5 
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La retribuzione annua è quella corrispondente alla Categoria B – Posizione economica B1 del C.C.N.L. – comparto 

Regioni Autonomie locali vigente rapportata al tempo parziale di impiego. Se dovuto spetta l’assegno per il nucleo 

familiare. Il trattamento economico spettante è comunque disciplinato dal C.C.N.L. ed è soggetto alle trattenute erariali, 

previdenziali ed assistenziali. Il superiore trattamento potrà essere integrato con provvedimento motivato del Consiglio 

di Amministrazione, dagli istituti contrattuali previsti per il personale dell’Ente secondo quando stabilito dagli accordi 

sottoscritti in sede decentrata, sempre che trovino impegno di spesa nelle risorse finanziarie del bilancio all’uopo 

destinate. Detto trattamento potrà essere commisurato alla prestazione lavorativa resa oltre il normale orario 

contrattuale. 

 

ART. 6 
Per il trattamento giuridico trovano applicazione le disposizioni legislative e contrattuali vigenti, nonché le disposizioni 

del vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi, in quanto compatibili. 

 

ART. 7 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato costituitosi con il presente contratto può trasformarsi in 

rapporto a tempo indeterminato. Esso può essere modificato o risolto anche in anticipo, rispetto alla data naturale di 

scadenza,  nel caso in cui la Regione Siciliana dovesse decurtare o non erogare il trasferimento finanziario di 

riequilibrio posto a suo carico, e/o nel caso di interventi normativi della Regione stessa circa la durata e le modalità di 

continuazione dei rapporti di lavoro instaurati sulla base della legislazione attualmente vigente. 

       

ART. 8 
L'Ente garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrà svolto 

nel rispetto della L. 675/96. 

 

ART. 9 
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando atto che lo stesso 

produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.  

 

ART. 10 
Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’alt. 25 della tabella B allegata al D.P.R. 

26.10.1972, n.462. Esso fa stato fra le parti e non è sottoposto alla registrazione fiscale. 

 

ART. 11 
Il Dipendente è assegnato al Servizio  __________________________________________. 

 

Resta inteso che la presente assegnazione non è definitiva e può essere soggetta a variazioni per sopravvenute esigenze 

di servizio. 

 

Il Dipendente 

DICHIARA 

 

- Di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto individuale subordinato a tempo parziale e determinato e di 

essere a conoscenza delle norme di legge e regolamentari alle quali si fa rinvio; 

 

- di  avere preso visione del Codice di Comportamento dell'Ente e di assumere formale impegno a rispettarne le 

disposizioni. 

 

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO 

 

Enna,____________________________ 

 

 

 Il dipendente per l’Amministrazione 

  Il Segretario/Direttore 

 ____________________________ (Geom. Antonio Cammarata) 

 

 

 

 


