
       

IN LIQUIDAZIONE 

AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
DIRETTORE-SEGRETARIO DEL CONSORZIO ENTE AUTODROMO PERGUSA IN LIQUIDAZIONE 

IL CONSORZIO ENTE AUTODROMO PERGUSA IN LIQUIDAZIONE 

VISTO l’art. 4 dello Statuto del Consorzio Ente Autodromo di Pergusa che annovera tra gli organi del Consorzio 
il DireƩore - Segretario;  

VISTO l’art. 13 del medesimo Statuto che prevede la possibilità di conferire l’incarico di DireƩore-Segretario 
dell’Ente anche mediante contraƩo a tempo determinato di diriƩo privato; 

VISTO l’arƟcolo 13 del Regolamento Organico del Personale, approvato con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 10 dell’11.02.2014, il quale prevede i criteri e le modalità per la nomina del DireƩore del 
Consorzio; 

VISTO lo Statuto del Consorzio Ente Autodromo Pergusa, che all’art. 13 prevede la possibilità di conferire 
l’incarico di DireƩore-Segretario dell’Ente anche mediante contraƩo a tempo determinato di diriƩo privato. ; 

CONSIDERATO che, con delibera n. 17 del 25.07.2025 del Liquidatore con i poteri del Consiglio di 
Amministrazione è stata autorizzata l’indizione di una selezione per individuare un elenco di soggeƫ idonei 
ai fini del conferimento dell’incarico di DireƩore-Segretario del Consorzio; 

DATO ATTO che con determinazione del VIceDireƩore-Segretario nr. 106 del 25/07/2025 è stata avviata la 
predeƩa procedura seleƫva;  

RENDE NOTO 

che il Consorzio intende individuare un elenco di soggeƫ idonei ai fini del conferimento dell’incarico di di 
DireƩore-Segretario, mediante la sƟpula di un contraƩo a tempo determinato, con decorrenza dalla data di 
soƩoscrizione del relaƟvo contraƩo e con durata sino alla conclusione della procedura di liquidazione 
dell’Ente, e comunque non oltre il limite massimo stabilito dall’art. 13 del Regolamento Organico del 
Consorzio. 

ArƟcolo 1. OggeƩo della selezione 

1. Con il presente avviso, è indeƩa una selezione per individuare un elenco di soggeƫ idonei ai fini del 
conferimento dell’incarico di DireƩore-Segretario del Consorzio. 

2. Il presente avviso è finalizzato a garanƟre la piena applicazione del principio di trasparenza e, in conformità 
all’arƟcolo 97 della CosƟtuzione, ad assicurare la necessaria competenza professionale in relazione alle 
funzioni richieste al soggeƩo cui sarà conferito l’incarico. 

3. Il Consorzio si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla presente selezione in assenza 
di candidature idonee e pienamente aderenƟ alle proprie esigenze, senza che ciò possa comportare alcun 
diriƩo in capo ai soggeƫ partecipanƟ. 

ArƟcolo 2. Ruolo, aƩribuzioni e compiƟ del DireƩore-Segretario 



1. Al DireƩore-Segretario sono aƩribuite le funzioni previste dall’arƟcolo 14 dello Statuto ConsorƟle, che 
richiama gli arƟcoli 33 e 34 del D.P.R. 4 oƩobre 1986, n. 902, nonché quelle stabilite nel Regolamento Organico 
dell’Ente, in parƟcolare negli arƩ. 11 e 12. 

Il DireƩore-Segretario adoƩa gli aƫ e i provvedimenƟ amministraƟvi, compresi quelli che impegnano il 
Consorzio verso l’esterno, non ricompresi dalla legge e dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e di controllo 
poliƟco-amministraƟvo aƩribuite agli organi di governo del Consorzio stesso; provvede alla gesƟone 
finanziaria, tecnica e amministraƟva del Consorzio mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle 
risorse umane, strumentali e di controllo. È responsabile dell’aƫvità amministraƟva, della gesƟone e dei 
relaƟvi risultaƟ. 

Nell’assolvimento dell’incarico, il DireƩore-Segretario esercita, fra gli altri, i seguenƟ compiƟ e poteri: 

a) formula proposte ed esprime pareri agli organi consorƟli nelle materie di rispeƫva competenza; 

b) cura l’aƩuazione delle linee strategiche, dei piani, dei programmi, degli obieƫvi generali, delle direƫve 
generali imparƟtegli e concorre all’aƩuazione del Codice EƟco e del sistema di trasparenza ed anƟcorruzione 
di cui il Consorzio è dotato; 

c) svolge le deleghe assegnategli; 

d) adoƩa gli aƫ relaƟvi all’organizzazione degli uffici e dei servizi, nel rispeƩo delle disposizioni statutarie e 
regolamentari; 

Inoltre, il DireƩore-Segretario riferisce correntemente agli organi consorƟli sull’aƫvità svolta e in tuƫ i casi 
in cui ciò sia richiesto o ritenuto opportuno. 

ArƟcolo 3. DesƟnatari 

1. Possono partecipare alla presente selezione i soggeƫ, in possesso di laurea, in materie giuridiche o 
economiche, che abbiano svolto aƫvità in organismi ed enƟ pubblici o privaƟ ovvero aziende pubbliche o 
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito 
una parƟcolare specializzazione professionale, culturale e scienƟfica desumibile dalla formazione 
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scienƟfiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per 
almeno un quinquennio, anche presso organismi ed enƟ pubblici o privaƟ ovvero aziende pubbliche o private 
in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza. 

2. Non possono presentare la domanda i candidaƟ che hanno legami di coniugio o di parentela fino al terzo 
grado con il personale ed i consulenƟ del Consorzio. 

ArƟcolo 4. RequisiƟ generali minimi 

1. Possono presentare la domanda di partecipazione, i soggeƫ in possesso dei seguenƟ requisiƟ: 

a) essere ciƩadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea; 

b) non essere stato escluso dall’eleƩorato poliƟco aƫvo; 

c) non essere stato desƟtuito dall’impiego alle dipendenze di un’amministrazione pubblica per persistente 
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego, nonché non essere 
incorso nella sanzione disciplinare della desƟtuzione o non essere stato licenziato per giusta causa o 
giusƟficato moƟvo soggeƫvo; 

d) non essere stato condannato per deliƫ non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in aƩo 
imputato in procedimenƟ penali per deliƫ non colposi; 



e) non essere desƟnatario di provvedimenƟ che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza o di misure 
di prevenzione; 

f) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità/incompaƟbilità di funzioni dirigenziali di cui al D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39; 

g) non essere collocaƟ in quiescenza da impiego pubblico o privato e di non maturare il diriƩo al collocamento 
in quiescenza nei tre anni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso; 

h) idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico oggeƩo del presente avviso; 

i) aver adempiuto agli obblighi di leva ovvero non essere soggeƩo agli obblighi di leva; 

l) non essere incorsi in valutazioni negaƟve nell’espletamento degli incarichi ricoperƟ; 

j) non aver riportato condanne che comporƟno l’interdizione dai Pubblici Uffici; 

k) non avere procedimenƟ pendenƟ avanƟ alla Corte dei ConƟ, né condanne per danno erariale; 

l) diploma di laurea, in materie giuridiche o economiche, di cui all’ordinamento previgente al decreto 
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialisƟca (LS) o magistrale (LM) o ogni altro Ɵtolo 
equiparato o equipollente a norma di legge. In tuƫ i casi in cui sia intervenuto un decreto di equiparazione o 
equipollenza, è cura del candidato specificarne gli estremi nella domanda di partecipazione all’avviso, nonché 
nel curriculum vitae. 

2. L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddeƫ requisiƟ prescriƫ per l’ammissione comporterà 
l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

3. Tuƫ i requisiƟ previsƟ dal presente arƟcolo devono essere posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle 
per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione e successivamente mantenuƟ 
fino alla data di scadenza dell’incarico. 

4. Il Consorzio si riserva la facoltà ed il diriƩo di verificare l’effeƫvo possesso dei requisiƟ previsƟ dal presente 
avviso, nonché dei Ɵtoli dichiaraƟ, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della procedura 
di selezione. 

ArƟcolo 5. Modalità di partecipazione 

1. Ai fini della partecipazione, il candidato dovrà presentare la domanda, ai sensi degli arƟcoli 46, 75 e 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo schema allegato al presente avviso (Modello A), dichiarando il 
possesso dei requisiƟ, nonché comunicando le proprie generalità ed il recapito per le eventuali 
comunicazioni. Resta fermo l’onere del candidato di comunicare tempesƟvamente eventuali successive 
variazioni dei recapiƟ di posta eleƩronica cerƟficata ed ordinaria, nonché del numero telefonico. 

2. Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegaƟ i seguenƟ documenƟ soƩoscriƫ con firma 
digitale: 

- il curriculum vitae, in lingua italiana, con indicazione analiƟca e deƩagliata del percorso formaƟvo, 
dell’esperienza professionale maturata, nonché delle aƫvità e/o di ogni altro elemento uƟle alla valutazione 
anche in ordine al possesso dei requisiƟ di cui al presente avviso; 

- il documento di riconoscimento in corso di validità. 

3. La domanda ed i sopra menzionaƟ allegaƟ, debitamente soƩoscriƫ con firma digitale, dovranno pervenire 
unicamente tramite Posta EleƩronica CerƟficata, mediante l’account di posta intestato al candidato, al 



seguente indirizzo: protocolloceap.liquidazione@legalmail.it entro e non oltre le ore 12 (dodici) del 10^ 
(decimo) giorno decorrente dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio dell’Ente. 

4. Nell’oggeƩo del messaggio di posta eleƩronica cerƟficata dovrà essere indicata obbligatoriamente la 
seguente dicitura: “INCARICO DI DIRETTORE-SEGRETARIO DEL CONSORZIO ENTE AUTODROMO PERGUSA”. 

5. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenƟ è perentorio. La validità della 
trasmissione e ricezione della corrispondenza PEC sarà aƩestata rispeƫvamente dalla ricevuta di acceƩazione 
e della ricevuta di avvenuta consegna. Ai fini del rispeƩo del termine, farà fede la data e l’orario di avvenuta 
consegna della PEC all’indirizzo indicato. 

6. CosƟtuiscono causa di esclusione la mancanza di uno dei requisiƟ previsƟ dal presente avviso, la mancata 
soƩoscrizione della domanda o la sua incompletezza, il relaƟvo inoltro con modalità diverse da quelle sopra 
riportate o la ricezione della domanda, tramite pec, oltre il termine perentorio stabilito dal presente arƟcolo. 

7. Il Consorzio non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause allo 
stesso non imputabili. 

ArƟcolo 6. Svolgimento della selezione 

1. La valutazione delle candidature sarà svolta dal Liquidatore, previa istruƩoria di ammissibilità delle 
candidature da parte degli uffici competenƟ.  

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, si procederà all’esame delle domande di ammissione 
pervenute, dei curricula vitae e della documentazione allegata, alla verifica circa il possesso dei requisiƟ del 
presente avviso, nonché allo svolgimento di un colloquio moƟvazionale. UlƟmata la valutazione, il 
Liquidatore, con i poteri del Consiglio di Amministrazione, provvederà, con proprio aƩo moƟvato, al 
conferimento dell’incarico, previa adozione dell’elenco dei soggeƫ idonei alla copertura dello stesso. 

2. Ai soggeƫ esclusi e a quelli ammessi nell’ elenco dei soggeƫ idonei alla copertura dell’incarico sarà data 
comunicazione mediante pec all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. L’elenco non darà luogo 
alla formazione di una graduatoria. 

3. Il Liquidatore si riserva la facoltà di procedere alla nomina del DireƩore-Segretario anche in presenza di 
una sola candidatura e di non procedervi anche in presenza di più candidature qualora ritenga, a suo 
insindacabile giudizio, che nessun candidato sia adeguato all’incarico senza che, anche in quest’ulƟmo caso, 
i candidaƟ possano vantare pretese o diriƫ di sorta al conferimento dell’incarico. 

ArƟcolo 7. Conferimento dell’incarico 

1. Il soggeƩo al quale è conferito l’incarico e previa acceƩazione, entro 15 giorni della Delibera del Liquidatore 
con i poteri del Consiglio di Amministrazione, soƩoscrive un contraƩo di conferimento dell’incarico con la 
contestuale presa di servizio. 

2. Gli effeƫ economici decorreranno dalla data di presa di servizio. L’assunzione dell’incarico sarà subordinata 
all’insindacabile Deliberazione del Liquidatore con i poteri del Consiglio di Amministrazione, per cui i soggeƫ 
candidaƟ non potranno vantare alcun diriƩo soggeƫvo od interesse legiƫmo. 

ArƟcolo 8. TraƩamento economico 

Il traƩamento economico mensile è pari ad € 1.800,00, oltre IVA e oneri previdenziali se dovuƟ. 

ArƟcolo 9. TraƩamento dei daƟ 

Titolare del traƩamento dei daƟ è il Consorzio. Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, nonché del 
Regolamento U.E. 2016/679 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i daƟ personali forniƟ dai candidaƟ interessaƟ 



al conferimento dell’incarico di che traƩasi saranno raccolƟ e traƩaƟ, anche con l’uso di sistemi informaƟzzaƟ, 
per l’emanazione dei consequenziali provvedimenƟ. 

ArƟcolo 10. Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effeƫ di cui all’arƟcolo 8, Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 
relaƟvo alla selezione in oggeƩo è il DoƩ. LeƩerio Lipari. Per ogni informazione il recapito di riferimento è la 
seguente mail: info@autodromopergusa.it. 

ArƟcolo 11. Disposizioni finali 

1. L’invio della domanda di partecipazione alla procedura seleƫva cosƟtuisce aƩo di implicita acceƩazione 
senza riserva alcuna di tuƩe le disposizioni contenute nel presente avviso. 

2. Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normaƟva vigente in materia. 

3. Il presente avviso è pubblicato sul sito web isƟtuzionale del Consorzio – Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorsi, nonché dello stesso è data comunicazione agli enƟ soci affinché sia pubblicato anche sulle 
pari sezioni dei propri siƟ web isƟtuzionali, ove esistenƟ, o, in mancanza, sulla pagina principale del proprio 
sito web. 

Data_25/07/2025_ 

 

Il Vice DireƩore-Segretario 

  Arch. Marco Crisafulli     

 


