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AVVISO PROCEDURA SELETTIVA PER I’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI
STIPENDIALI DI CUI ALLA TABELLA A) DEL CCNL 16.11.2022 (c.d. “PROGRESSIONI
ECONOMICHE”)

In esecuzione della determinazione di approvazione del presente avviso,
IL DIRETTORE

VISTO Tlart. 14 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che ha
ridefinito la disciplina delle progressioni economiche all'interno delle aree, introducendo 1l concetto
di “differenziale stipendiale” inteso come incremento stabile dello stipendio, attribuibile ai dipendenti
per remunerare 1l maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito ed, in
particolare, il comma 2 del medesimo articolo secondo cui I'attribuzione dei differenziali stipendiali
avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente i relazione alle risorse
disponibili nel Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 CCNL, nel rispetto di modalita e criteri la
cul ponderazione ¢ demandata alla Contrattazione Decentrata Integrativa;

VISTO il Titolo IV - Definizione delle procedure per le Progressioni Economiche - art. 8 “Criter1
per la defimzione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree” del CCDI
del personale dipendente non dirigente del Consorzio Ente Autodromo Pergusa in liquidazione, che
definisce le linee di applicazione dell'istituto della progressione economica orizzontale che qui si
mtendono integralmente richiamate;

RENDE NOTO che, al fine di procedere all’attribuzione dei differenziali sipendiali a1 dipendenti
appartenenti alle diverse aree professionali di cui al sistema di classificazione mtrodotto dal CCNL
16.11.2023;

E INDETTA UNA PROCEDURA SELETTIVA

riservata a1 dipendenti a tempo indeterminato, pieno e part time in servizio presso 1l Consorzio Ente
Autodromo Pergusa in liquidazione, inquadrati nelle suddette aree professional.

La progressione economica di cui alla presente procedura ¢ attribuita a decorrere dal 1° gennaio
dell’anno 2024.

ART. 1 - DIFFERENZIALI OGGETTO DELLA SELEZIONE

Con Deliberazione del Commussario Liquidatore, con 1 poteri del Consiglio di Amministrazione n. 7
del 4.12.2024, in coerenza con le risorse previste per la medesima finalita nel Fondo Risorse
Decentrate del Personale Dipendente, sono stati individuati 1 seguenti importi da assegnare a clascuna
area professionale per lattribuzione dei differenziali stipendiali a1 dipendenti:

Area professionale |Importo assegnato
Funzionari 1600
Istruttori 1500
Operatori Esperti 1300
Totale 4400
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ART. 2 - REQUISITI

Possono partecipare alla procedura selettiva 1 dipendenti che, negli ultimi tre anni (trentasel mesi),
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. Il suddetto requisito viene valutato con
riferimento alla data effettiva di decorrenza dell’'ultima progressione effettuata.

E’ noltre condizione necessaria 'assenza, negli ulimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari definitivi
superiori alla multa. Qualora alla scadenza del termine di presentazione delle domande relative alla
procedura selettiva di area siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare. Se all’esito
del procedimento viene comminata al dipendente una sanzione superiore alla multa, 1l dipendente
stesso viene definitivamente escluso dalla procedura.

I differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea con quanto disposto
dall’art. 14, comma 2, lett. €), del CCNL 16 novembre 2022:

I. MEDIA PONDERATA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI (art. 14,
comma 2, lett. d) punto 1).I1 punteggio derivante dalla media delle valutazioni del triennio sara
riproporzionato su base 50.

II. ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2).

Per la valutazione di tale requisito si intende assegnare cinque punti per ogni anno intero di
anzianita nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’'ulimo differenziale stipendiale o
progressione economica acquisito. I1 numero massimo degli anni cui attribuire cinque punti ¢ di
sel, per un massimo di trenta punti. Non s1 assegnano punti alle frazioni di anno maturate alla
data di pubblicazione dell’avviso.

III. CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI (art. 14, comma 2, lett. d), punto 3).

Titoh di studio, abilitazioni, comunque afferenti al profilo professionale rivestito, e attestazioni
conseguite a seguito della frequenza di corsi di formazione e aggiornamento, ciascuno dei quali di
almeno cinque giornate lavorative documentate, per un punteggio massimo di venti punti;

< Titolo di studio di accesso all’Area professionale:
>Punti 2 per ogni titolo di studio / Max punti 44

< Abilitazioni professionali:

>Punti 2 per ogni abilitazione professionale / Max punti 4
% Attestazioni conseguite:

>Punti Max 12 punti;

La media delle valutazioni della performance individuale ¢ effettuata dalle schede di valutazione del

triennio 2021/2023.

Al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da pia di 6

anni, viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3 % del punteggio totale riportato applicando 1

criteri sub I, IT e II1. Tale punteggio aggiuntivo concorre a formare 1l punteggio complessivo.

A parita di punteggio in graduatoria, viene data la precedenza, nell’ordine:

1. al dipendente che ha ottenuto 1l punteggio medio piu elevato nel triennio precedente. In caso di
ulteriore parita, viene preso in considerazione il punteggio medio piu elevato riportato negh ultimi
cinque anni;

2. al dipendente che da pia anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale o progressione
€conomica;

3. al dipendente con magglore anzianita di servizio complessivamente reso nella Pubblica
Amministrazione;
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4. al dipendente pit anziano di eta;

Per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile la
composizione del punteggio individuale. II punteggio ottenuto da ciascun dipendente sara dato dalla
sommatoria dei punteggt di cui ai criteri sub I, II, III, oltre che - laddove ricorrano le condizioni -
del punteggio aggiuntivo sopra indicato.

Ogni dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazione in segno di accettazione del punteggio
riportato. In caso di opposizione, ¢ stabilito un termine massimo di dieci giorni per presentare le
proprie osservazioni, decorso 1l quale 1l Dirigente dell’Area gestionale al quale 1l dipendente ¢
assegnato decide 1n via definitiva.

Qualora un dipendente valutato eccepisca errort od omissioni nelle valutazioni, entro un termine
ulteriore di dieci giorni puo richiedere una verifica al Direttore Segretario, il quale decide sul reclamo
entro 1 successivi dieci giorni.

Ogni titolo deve essere maturato, ovvero essere conseguito, entro il 31/12/2023.

ART. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

[’ammissione dei dipendenti in possesso del requisiti per la partecipazione alle selezioni, avviene su
istanza de1 dipendenti.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte i carta libera secondo il modello allegato
(Allegato 1), debitamente sottoscritte € accompagnate dalla copia di un documento di riconoscimento
i corso di vahdita del candidato, devono essere presentate/inoltrate all’Ufficio Protocollo del
Consorzio Ente Autodromo Pergusa in liquidazione entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
dalla pubblicazione del presente avviso.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

I candidati, nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, devono autocertificare 1l
possesso del requisiti prescritti e dichiarati.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera 'esclusione dalla procedura
selettiva. I’esclusione dalle selezioni per mancanza dei requisiti previsti dall’avviso sara comunicata
direttamente all'interessato mediante notifica personale nella sede di lavoro.

Nella domanda 1 candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, e a pena di
esclusione:

1. Nome, cognome e data di nascita;

2. Indirizzo/sede di lavoro presso cui si chiede che vengano recapitate le eventuali comunicazioni
relative al presente bando;

3. Area Professionale (ex categoria), Posizione Economica di appartenenza nonché il Servizio di
assegnazione alla data di presentazione della domanda;

4. d1 aver maturato, alla data di presentazione della domanda, almeno trentasel mesi di anzianita di
servizio nell’'ulima posizione economica acquisita e di possedere tutti gh altri requisiti previsti dal
bando;

5. di accettare pienamente ed incondizionatamente le norme e le modalita di svolgimento della
procedura contenute nel presente bando e nel CCDI del personale dipendente del Consorzio Ente
Autodromo Pergusa in iquidazione.

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line del Consorzio Ente Autodromo Pergusa in
liquidazione nonché sul sito istituzionale dell’ente e tale adempimento ¢ da intendersi, a tutti gh
effetti, quale notifica.

ART. 4 - GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO
I differenziali stipendiali saranno attribuiti sulla base di graduatorie, uniche per I'mtero Ente, redatte
per Area professionale (ex categoria).
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Le graduatorie pubblicate conterranno 1l punteggio complessivo indicato nella scheda di valutazione
di ciascun candidato. Il punteggio totale del singolo, sulla base del quale viene formata la graduatoria,
¢ pari alla somma dei puntegg attribuiti secondo 1 criteri previsti nel presente bando.

L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata prevista
I'attribuzione della progressione economica all’'mterno dell’area.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al senst del REGOLAMENTO UE 679/2016, tutti 1 dati personali forniti dai candidati in sede di
partecipazione alla presente procedura o, comunque, acquisii a tal fine dal Consorzio Ente
Autodromo Pergusa in liquidazione, saranno finalizzati unicamente all'espletamento delle predette
attivita con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢
necessario per valutare 1 requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione. Ai candidati ¢ riconosciuto 1l diritto di accesso a1 propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolt
i violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al medesimo Ente. Con la presentazione della domanda di partecipazione, 1l candidato
dichiara di aver ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo il Consorzio Ente
Autodromo Pergusa in liquidazione al trattamento de1 dati personali.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gl effetti "Lex specialis”. La dichiarazione effettuata
dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione
icondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta I'implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso. L'Ente si riserva il diritto di modificare,
prorogare, riaprire 1 termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare 1l presente
bando, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere, a suo
msindacabile giudizio, quando I'nteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute
circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria.

Per quanto non previsto dal presente bando, viene fatto riferimento alle vigenti norme legislative,
contrattuali e regolamentari. Il bando integrale della procedura selettiva ed 1l relativo allegato schema
di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito web istituzionale del Consorzio Ente
Autodromo Pergusa in liquidazione allAlbo Pretorio on line, nella sezione "Amministrazione
trasparente” alla pagina "Bandi di concorso”.

Responsabile del procedimento ¢ 1l Direttore - Dott. Francesco Paolo Buscemi

Per eventuali chiarimenti, gl interessati possono rivolgersi al Consorzio Ente Autodromo Pergusa in
liquidazione -Via Nazionale presso Tribuna C.le Autodromo di Pergusa tel. 0935/ 54311347 oltre
che alla mail: direzione@autodromopergusa.it alla pec: protocolloceap liquidazione@legalmail.it

Il presente documento informatico ¢ sottoscritto con firma digitale ai sensi degh artt. 20 e 24 del
D.Lgs. 82/2005 Codice Amministrazione Digitale.
Il Direttore
Dott. Francesco Paolo Buscemi
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